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Monsieur le Secrétaire Général,

Hermés soutient les engagements des Nations Unies en matiére de développement durable et
les dix principes du Global Compact en faveur des droits de 1’Homme, des normes
internationales du travail, de I’environnement et de la lutte contre la corruption.

Depuis plus de six générations, Hermés est nourri par les valeurs de 1’artisanat, qui ont
fagonné son développement, et en paralléle, son rapport au monde. Ces valeurs sont vécues et
portées par ses dirigeants comme par |’ensemble de ses collaborateurs, et inspirent sa stratégie
RSE.

Elaborée en 2015, et mise & jour en 2020, la stratégie RSE « ambitions » Hermés repose sur
un postulat « tous artisans de notre développement durable », et constitue le cadre de
référence RSE applicable a4 I’ensemble des collaborateurs. Celle-ci repose sur une
appropriation et une mise en ceuvre collective du sujet, facteur clé pour sa durabilité. Trois
axes majeurs, les femmes et les hommes, la planéte, les communautés, caractérisent cette
stratégie :

Les femmes et les hommes. Ancré au cocur de ses valeurs humanistes depuis 1837,
I’épanouissement humain constitue une priorité pour Hermés : emplois pérennes et porteurs
de sens, inclusivité, diversité et solidarité ; santé, sécurité et bien-étre au travail ; équilibre des
relations sociales en sont autant de leviers que le groupe déploie au quotidien au sein de
I’entreprise. La préservation et la transmission des savoir-faire d’exception des collaborateurs
constitue un enjeu stratégique afin de sécuriser la pérennité de notre modéle artisanal.
Développer des méthodes de fabrication respectueuses des artisans et de I’environnement est
un des axes de travail majeurs.

La planéte. La pérennité des activités du groupe repose sur la disponibilité des mati¢res de
qualité, renouvelables pour l'essentiel, qui sont au cceur de la singularité¢ de la maison,
condition premiére de la haute qualité de ses produits. Hermés cherche systématiquement des
solutions pragmatiques mais ambitieuses a long terme pour mieux préserver I’environnement.
Exigences et controles des filiéres d’approvisionnement, avec soutien continu a leur
amélioration ; usage parcimonieux des matiéres pour éviter le gaspillage; gestion des
déchets... le groupe s’engage 4 mieux maitriser ses impacts sur I’ensemble de la chaine de
valeur, de I’amont agricole aux processus de production manufacturiére et a la distribution,
jusqu’a la fin de vie des produits.
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Le groupe porte une attention particuliére a la maitrise de ses consommations et déchets
industriels (eau, énergie...), ainsi qu’a la réduction de son empreinte carbone et de
I’empreinte environnementale des sites.

Les communautés. Hermés s’inscrit comme partenaire vis-a-vis de ses fournisseurs et dans
leurs territoires ou communautés d’implantation : renforcement et pérennité de 1’action en
réponse aux défis qualité, éthiques, sociaux, économiques et environnementaux. Méme si les
fournisseurs représentent une faible part de son activité, ils sont essentiels a son
développement durable. Plus largement, Hermés opére en entreprise citoyenne et responsable
dans les territoires ou elle est implantée, en prenant en compte ’intérét des populations
locales, sous des formes variées, allant de I’investissement au mécénat de compétences.

Cette stratégie RSE du groupe Hermés contribue de maniére tangible & la plupart des
17 Objectifs de développements durables (ODD) a I’horizon 2030, tels qu’ils ont été définis
par les Nations Unies, et s’intégre donc naturellement dans les principes responsables du
programme Advanced du Global Compact, auquel le groupe adhére.

Notre contribution a ces ODD est détaillée dans notre rapport annuel 2020 et résumée a la
section 1.5 de cette Communication sur le Progrés (COP).

Hermes a le plaisir de vous soumettre, dans la section 2 ci-aprés, sa Communication sur le
Progrés (COP) au niveau de reporting GC-Advanced, témoin de sa volonté de rester un
membre actif du Global Compact.

Je vous prie, Monsieur le Secrétaire Général, de bien vouloir croire en ma trés respectueuse
considération.
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